EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013771 Fontecarmoa Vilagarcia de Arousa 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electrénica CSELEO3 Automatizacion e robatica industrial (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0965 Sistemas programables avanzados 2024/2025 6 123 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOSE ANGEL ARAUJO IGLESIAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

INTRODUCION.

Esta programacion didactica do médulo de SISTEMAS PROGRAMABLES AVANZADOS (SPA), redactase ao abeiro do Decreto 102/2013 polo que se establece o curriculo oficial do titulo de TECNICO SUPERIOR
EN AUTOMATIZACION E ROBOTICA INDUSTRIAL (ARI).

Este documento estara permanentemente a disposicion do alumnado, ¢ lle sera explicado ao comezo das actividades formativas.

.OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA DE CICLOS FORMATIVOS.

A Formacion Profesional do sistema educativo contribuira a que o alumnado adquira aquelas capacidades que lle permitan:

a) Desenvolver a competencia xeral correspondente aos estudos realizados.

b) Comprender a organizacion e as caracteristicas do seu sector, e cofiecer os dereitos e obrigas das relacions laborais.

c) Aprender por si mesmos, traballar en equipo, resolver conflitos pacificamente, e fomentar a igualdade de oportunidades entre as persoas.
d) Traballar en condicions de seguridade, e previr os posibles riscos para a salde derivados do traballo.

e) Desenvolver unha identidade profesional motivadora, e adaptarse & evolucion dos procesos produtivos e sociais.

f) Afianzar o espirito emprendedor, e desempefiar actividades empresariais.

.COMPETENCIA XERAL DO TiTULO.

Desenvolver, xestionar, supervisar ou executar a montaxe € 0 mantemento de instalacions automaticas de medida, regulacion, e control de procesos en sistemas industriais, aplicando criterios de calidade,
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seguridade, e respecto polo medio ambiente.

.CUALIFICACIONS PROFESIONAIS INCLUIDAS NO TITULO.

Cualificaciéns profesionais completas (e unidades de competencia):

a) ELE484_3 Desenvolvemento de proxectos de sistemas de automatizacion industrial.

a.1. UC1568_3 Desenvolver proxectos de sistemas de control para procesos secuenciais en sistemas de automatizacion industrial.
a.2. UC1569_3 Desenvolver proxectos de sistemas de medida e regulacion en sistemas de automatizacion industrial.

a.3. UC1570_3 Desenvolver proxectos de redes de comunicacion en sistemas de automatizacién industrial.

b) ELE486_3 Xestion e supervision da montaxe e mantemento de sistemas de automatizacion industrial.

b.1. UC1575_3 Xestionar e supervisar os procesos de montaxe de sistemas de automatizacién industrial.

b.2. UC1576_3 Xestionar e supervisar os procesos de mantemento de sistemas de automatizacion industrial.

b.3. UC1577_3 Supervisar e realizar a posta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.

.SAIDAS LABORAIS E CONTORNO PROFESIONAL.

O titulo de técnico superior en automatizacion e robética industrial, permite exercer a actividade profesional en empresas publicas e privadas relacionadas cos sistemas automaticos industriais, nas areas de desefio,
montaxe, e mantemento de sistemas de automatizacién industrial.

As ocupacions e postos de traballo mais salientables son os seguintes:
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- Xefe de equipo de supervision da montaxe e 0 mantemento.

- Verificador de aparellos, cadros e equipamentos eléctricos.

- Proxectista de sistemas de control, e sistemas de medida e regulacion.

- Programador controlador de robots industriais.

- Técnico en desefio de sistemas de control eléctrico.

- Desefiador de circuitos e sistemas integrados en automatizacion industrial.

As funcions deste perfil requiren un cada vez maior dominio dos recursos informaticos (internet das cousas, computacién na nube, intelixencia artificial, realidade virtual e aumentada, etc), asi coma flexibilidade para
se adaptar as cambiantes condiciéns do mercado.

Precisa capacidade de analise e de resolucion de problemas, concentracion, dedicacion e tenacidade. Tamén esixe o cofiecemento das tecnoloxias propias (control secuencial, regulacion de procesos continuos,
redes de comunicacion e programacion, etc), asi como de outras tecnoloxias adxacentes (sistemas pneumaticos e hidraulicos, accionamentos, mecanismos de transmision, robética, manipuladores, efc).

O sector evoluciona cara a demanda de instalaciéns con maiores requisitos de telecontrol, eficiencia enerxética, fiabilidade, seguridade de explotacion e conservacion ambiental.
Increméntase a demanda de instalaciéns automatizadas tanto en edificios de uso industrial (a mais evidente), coma terciario (onde prima a xestion intelixente global, dende as condiciéns de confort e habitabilidade
ao control de accesos), e residencial (con mencién especial aos servizos de asistencia e acompafiamento a persoas con mobilidade reducida, o control de ambientes e a domética), sen esquecer a aparicion e

desenvolvemento das cidades intelixentes e dos vehiculos de transporte autdnomos.

Por outra banda, a estrutura organizativa das empresas avanza cara ao traballo en equipo distribuido (a distancia), a asuncion de funcidns e responsabilidades, e o estrito cumprimento dos procedementos e
protocolos establecidos nos diferentes plans de calidade, seguridade, e xestién de residuos.

O profesional debe presentar un perfil polivalente, adaptable aos cambios, cun alto grao de autonomia e de capacidade para a toma de decisions, pero tamén para o traballo en equipo e a coordinacion con persoal
técnico doutros sectores.

APORTACIONS DESTE MODULO AO PERFIL PROFESIONAL DO TITULO.
Segundo se especifica no anexo V do curriculo do titulo, este mddulo profesional non acredita por si mesmo a obtencidn de ningunha unidade de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

Segundo as Orientacions Pedagdxicas do Anexo | do curriculo do titulo, este modulo de SISTEMAS PROGRAMABLES AVANZADOS contén a formacion necesaria para desenvolver sistemas dinamicos de control
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industrial, o que abrangue aspectos como:

- [dentificacién dos elementos constitutivos dun sistema de control avanzado.

- Montaxe e configuracién do sistema.

- Instalacion do software do sistema, e do software de diagnose e proteccion.

- Desenvolvemento e eleccion da estratexia de control mais axeitada para cada proceso industrial.

- Verificacién da posta en servizo, e do funcionamento de equipamentos, instalacidns e programas.

.COMPETENCIAS PROFESIONAIS, PERSOAIS E SOCIAIS DO MODULO.
a) Definir os datos necesarios para o desenvolvemento de proxectos e memorias técnicas de sistemas automaticos.

b) Configurar instalaciéns e sistemas automaticos, de acordo coas especificacions e as prescricions regulamentarias.

c) Seleccionar os equipamentos e os elementos de cableamento e interconexion necesarios na instalacion automatica, de acordo coas especificacions e as prescricions regulamentarias.

d) Elaborar os programas de control, de acordo coas especificaciéns e as caracteristicas funcionais da instalacion.

f) Elaborar planos e esquemas de instalacions e sistemas automaticos, de acordo coas caracteristicas dos equipamentos e coas caracteristicas funcionais da instalacion, utilizando ferramentas informaticas de

desefio asistido.

h) Definir o protocolo de montaxe, as probas e as pautas para a posta en marcha de instalacions automaticas, a partir das especificacions.

j) Facer a implantacion da instalacion de acordo coa documentacion técnica, arranxando os problemas da stia competencia e informando doutras continxencias, para asegurar a viabilidade da montaxe.

k) Supervisar e/lou montar os equipamentos e o0s elementos asociados as instalacions eléctricas e electronicas, de control e infraestruturas de comunicacidns en sistemas automaticos.
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) Supervisar e/ou manter instalacions e equipamentos, realizando as operaciéns de comprobacion, localizacién de avarias, axuste e substitucion dos seus elementos, e restituindo o seu funcionamento.
m) Supervisar e realizar a posta en servizo de sistemas de automatizacion industrial, verificando o cumprimento das condicions de funcionamento establecidas.

n) Elaborar documentacién técnica e administrativa de acordo coa lexislacion e cos requisitos da clientela.

.OBXECTIVOS XERAIS DO MODULO.
a) Interpretar a documentacion técnica, analizando as caracteristicas de diferentes tipos de proxectos para precisar os datos necesarios para o seu desenvolvemento.
b) Identificar as caracteristicas dos sistemas automaticos de regulacion e control, partindo das especificacidns e das prescriciéns legais, para configurar instalacions e sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partindo dos calculos e utilizando informacion técnica comercial para seleccionar os mais adecuados, segundo as especificacions e as prescricions

regulamentarias.

f) Aplicar simboloxia normalizada e técnicas de trazado, utilizando ferramentas gréaficas de desefio asistido por computador, para elaborar planos e esquemas de instalacions e sistemas automaticos.
g) Valorar os custos dos dispositivos e materiais que forman unha instalacion automatica, utilizando informacion técnica comercial e tarifas de fabricantes, para elaborar o orzamento.

h) Elaborar follas de ruta, utilizando ferramentas ofimaticas e especificas dos dispositivos do sistema automatico, para definir o protocolo de montaxe, as probas e as pautas para a posta en marcha.
k) Resolver problemas potenciais na montaxe, utilizando criterios econdmicos, de seguridade e de funcionalidade, para facer a implantacion da instalacion.

[) Executar a montaxe de instalacidns automaticas de control e infraestruturas de comunicacion, identificando parametros, aplicando técnicas de montaxe, interpretando planos e esquemas, e realizando as probas

necesarias, para supervisar equipamentos e elementos asociados.
m) Diagnosticar avarias e disfuncions, utilizando ferramentas de diagndstico e comprobacion adecuadas, para supervisar e/ou manter instalacions e equipamentos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantemento en instalacions e sistemas automaticos, utilizando instrumentos e ferramentas apropiadas, para supervisar e/ou manter instalacions e equipamentos asociados.
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o) Comprobar o funcionamento dos programas de control, utilizando dispositivos programables industriais, para verificar o cumprimento das condicions funcionais establecidas.
p) Desenvolver manuais de informacién para as persoas destinatarias, utilizando as ferramentas ofimaticas e de desefio asistido por computador, para elaborar a documentacion técnica e administrativa.

q) Analizar e utilizar os recursos e as oportunidades de aprendizaxe que se relacionan coa evolucion cientifica, tecnoldxica e organizativa do sector, e as tecnoloxias da informacion e da comunicacion, para manter o

espirito de actualizacién e adaptarse a novas situacions laborais e persoais.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que han permitir acadar estes obxectivos, han versar sobre:
- |dentificacién de equipamentos.

- Elaboracién de estratexias de control.

- Aplicacion de tecnoloxias de control para dar solucion a problemas de automatizacién industrial.

- Montaxe e configuracién dun sistema de control dinamico.

- Localizacién de avarias.

- Verificacion do funcionamento.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 gocmglptos basicos de sistemas de Introducion & teoria de control, e caracteristicas dos principais dispositivos de control industrial. 12 10
2 Regulacion e adquisicién de datos. Configuracién de reguladores PID empregando maquetas Alecop, e tratamento de datos da medida de magnitudes fisicas 20 16

empregando Scilab e Arduino.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
" . Programacién de PLC's e creacion de pantallas de visualizacion empregando Codesys, e simulacién de procesos empregando
3 Programacién de PLC's. Virtualmak e CADeSim. 39 31
4 Supervisién de procesos industriais. Pantallas HMI, sistemas SCADA, verificaciéns, e axustes habituais a realizar nas instalacions. 12 10
5 Montaxe e mantemento de sistemas de | Montaxe e programacion de PLC,s en instalacions reais empregando TIAPortal, mantemento, reparacion de averias, e 40 33
control industrial. documentacién dos traballos.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Conceptos basicos de sistemas de control. 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RA1 - Recofiece os dispositivos programables que intervefien no control de sistemas dinamicos, identificando a sua funcionalidade e determinando as stas caracteristicas técnicas.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofiecéronse aplicacions automaticas para a lectura e o control de sinais dindmicos.

CA1.2 Identificouse a estrutura dun sistema de control analdxico programado, recofiecendo os subsistemas de control, de visualizacion, de adquisicion de datos e actuador.

CA1.3 Relacionaronse os compofientes dos dispositivos programables coa sta funcién.

CA1.4 Determinaronse as caracteristicas técnicas dos dispositivos programables segundo o tipo de control que cumpra realizar.

CA1.5 Seleccionouse o dispositivo programable segundo a aplicacion requirida.
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4.1.e) Contidos

Contidos

Aplicacions automaticas para sistemas de control dinamicos.
Estrutura dos sistemas de control dinamico: algoritmo de velocidade, control en cascada, control anticipativo, control distribuido e control con léxica borrosa, etc.
Criterios de seleccion (PLC, HMI, etc.), dimensionamento e integracion dos dispositivos programables para o seu uso nos sistemas de control dindmicos.

Relacion entre dispositivos programables e aplicacions.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Regulacion e adquisicién de datos. 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Monta sistemas de regulacion de magnitudes fisicas para o control en lazo pechado, seleccionando e conectando os elementos que o compofien. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Seleccionaronse os compofientes adecuados segundo as especificacions técnicas.

CA2.2 Representouse 0 esbozo da instalacién automatica.

CA2.3 Debuxouse o esquema de conexion entre os compofientes da instalacion.

CA2.4 Empregouse simboloxia normalizada.

CA2.5 Montaronse os compofientes para a regulacion e o control de diferentes variables fisicas do proceso, implementando estratexias de control avanzado, regulador, interface persoa-maquina, elementos de medida e actuador.

CA2.6 Montaronse dispositivos para o control de calidade da producién integrandoo dentro do sistema de control programable.
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Criterios de avaliacion

CA2.7 Puxéronse en practica sistemas embebidos como soluciéns integrais dos sistemas de control.

CA2.8 Puxéronse en practica sistemas de mellora da eficiencia enerxética.

CA2.9 Respectaronse as normas de seguridade.

CA2.10 Montaronse dispositivos para o control da rastrexabilidade da producién, integrandoos dentro do sistema de control programable.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Funcionamento dos dispositivos programables con sinais analdxicos. Principios basicos da conversion A/D e D/A. Parametros basicos de convertedores A/D: resolucién, tempo de conversion, etc.
Montaxe de estruturas de regulacion de variables de proceso. Regulador, interfaces HMI, elementos de medida, elementos actuadores.
Estratexias de control avanzadas dos sistemas de control dindmicos.

Aplicacion de sistemas embebidos: compofientes, arquitecturas, sistema operativo e aplicacions.

Sistemas de mellora de eficiencia enerxética.

Ferramentas e dispositivos de vision artificial: compofientes e aplicacions

Dispositivos para o control da rastrexabilidade e a producidn.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Programacion de PLC's. 39
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Programa controladores 6xicos, identificado a tipoloxia dos datos do proceso e utilizando técnicas avanzadas de programacion e parametrizacion. Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Relacionaronse os tipos de datos do controlador léxico programable cos sinais que cumpra tratar.

CA3.2 Programaronse estruturas de control analéxico no PLC.

CA3.3 Utilizaronse técnicas de programacion para o almacenamento dos sinais do proceso en bloques de datos.

CA3.4 Realizouse a escalaxe € a desescalaxe de sinais analéxicos.

CA3.5 Utilizaronse bloques de programacion para o procesamento de sinais de entradas especiais de contaxe rapida, medicién de frecuencia e modulacion por largo de pulso.

CA3.6 Direccionaronse os sinais de médulos especiais de controladores léxicos programables.

CA3.7 Trataronse sinais de erro e de alarma, mediante PLC e/ou dispositivo de visualizacién.

CA3.8 Respectaronse as normas de seguridade.

CA3.9 Mellorouse o programa, tendo en conta a facilidade para o seu mantemento.

4.3.e) Contidos

Contidos

Tipos de datos nos autématas programables.

Bloques e unidades de programacion dos autématas programables. Bloque de programa, interrupciéns, subrutinas, bloque de datos e de sistema, etc. Funciéns e blogues de funcidns. Multiinstancia.
Tratamento de avisos e alarmas mediante bloques ou rutinas de interrupcién. Tipos de eventos asociados a rutinas de interrupcion. Prioridades.

Entradas e saidas analdxicas en autématas programables. Programas de escalaxe e desescalaxe.

Configuracion e programacion de tarxetas especiais: tarxetas PID, de contadores rapidos, de posicionamento, de motores paso a paso, de medida de temperatura, etc.

Programacién avanzada de PLC. Funciéns especiais. Interrupcions. Instrucions de control de programa. Direccionamento indirecto.

Control da rastrexabilidade. Rexistro e recuperacién de datos.
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Contidos
Programacién atendendo a técnicas de aforro e eficiencia enerxética.
Sistemas de proteccion.
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Supervisién de procesos industriais. 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Verifica o funcionamento dos sistemas de control analéxico programado, axustando os dispositivos e aplicando normas de seguridade. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Comprobaronse as conexiéns entre dispositivos.

CA4.2 Verificouse a secuencia de control.

CA4.3 Monitorizouse o programa e o estado das variables desde a unidade de programacion.

CA4.4 Comprobouse a resposta do sistema ante calquera posible anomalia.

CA4.5 Medironse parametros caracteristicos da instalacion.

CAA4.6 Respectaronse as normas de seguridade.
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4.4.¢e) Contidos

Contidos
Monitorizacién de programas. Estado das variables.
Fallos habituais.
Técnicas de verificacion. Respostas do sistema ante anomalias.
Instrumentos de medida. Calibradores de proceso. Técnicas de calibraxe.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Montaxe e mantemento de sistemas de control industrial. 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Monta sistemas de regulacion de magnitudes fisicas para o control en lazo pechado, seleccionando e conectando os elementos que o compofien. NO
RA5 - Repara avarias en sistemas de control analdxico programado, diagnosticando disfuncions e desenvolvendo a documentacion requirida. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Seleccionéronse os compofientes adecuados segundo as especificacions técnicas.

CA2.2 Representouse 0 esbozo da instalacion automatica.

CA2.3 Debuxouse o esquema de conexién entre os compofientes da instalacion.

CA2.4 Empregouse simboloxia normalizada.

CA2.5 Montaronse os compofientes para a regulacion e o control de diferentes variables fisicas do proceso, implementando estratexias de control avanzado, regulador, interface persoa-maquina, elementos de medida e actuador.
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Criterios de avaliacion

CA2.8 Puxéronse en practica sistemas de mellora da eficiencia enerxética.

CA2.9 Respectaronse as normas de seguridade.

CA5.1 Recofiecéronse puntos susceptibles de avaria.

CAb5.2 Identificouse a causa da avaria a través das medidas realizadas e da observacién do comportamento da automatizacion.

CAA5.3 Seleccionaronse os elementos que cumpra substituir, atendendo & sua compatibilidade e & funcionalidade dentro do sistema.

CA5.4 Restableceuse o funcionamento.

CA5.5 Elaboraronse rexistros de avaria.

CA5.6 Configurouse 0 manual de uso.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Funcionamento dos dispositivos programables con sinais analdxicos. Principios basicos da conversion A/D e D/A. Parametros basicos de convertedores A/D: resolucién, tempo de conversion, etc.
Montaxe de estruturas de regulacion de variables de proceso. Regulador, interfaces HMI, elementos de medida, elementos actuadores.

Estratexias de control avanzadas dos sistemas de control dindmicos.

Sistemas de mellora de eficiencia enerxética.

Monitorizacién de programas. Estado das variables.

Fallos habituais.

Técnicas de verificacion. Respostas do sistema ante anomalias.

Instrumentos de medida. Calibradores de proceso. Técnicas de calibraxe.

Diagnéstico e localizacion de avarias. Diagndstico de hardware e de software. Visualizacién de mensaxes da CPU. Buffer de diagndstico. Puntos criticos das instalaciéns automaticas.

Plan de actuacién ante disfuncions do sistema. Planificacion e execucion.
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ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Informe de incidencias.

Medios técnicos.

Técnicas de actuacion.

Rexistros de avarias.

Memoria técnica. Documentacion de fabricantes.

Valoracién economica.

Manual de uso.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

.MINIMOS ESIXIBLES.

competencias.

Segundo o Decreto 114/2010, e a Orde de 12 de xullo de 2011, a avaliacién tera un caracter continuo, e a asistencia as actividades do mddulo serd obrigatoria.

A valoracién dos graos de dominio farase tomando como referencia os Criterios de Avaliacidn establecidos no curriculo, e asociando a cada indicador, un conxunto de niveis de logro.

O nivel de logro maximo correspondera aos Criterios de Avaliacion completos do curriculo do titulo.

O procedemento de avaliacién debera evidenciar a adquisicion, por parte do alumnado, das competencias profesionais persoais e sociais que 0 modulo aporte ao ciclo, asi coma o grao de dominio destas

O nivel de logro MINIMO ESIXIBLE PARA ACADAR A AVALIACION POSITIVA, sera establecido segundo o contexto de aprendizaxe, os recursos do centro, e os aspectos xenéricos que considere o profesorado, e
sera consonte aos obxectivos especificos de cada unidade didactica (a ver no punto 4.c deste documento).
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.OBSERVACIONS.

Empregaranse técnicas para avaliar tanto as produciéns do alumnado (evidencias de cofiecemento e de produto), coma o cumprimento das boas précticas profesionais, das normas de prevencion de riscos laborais,
e das normas de xestion de residuos (evidencias de desempefio). E dicir, avaliaranse conceptos, procedementos e actitudes, e se fara valorando:

- A calidade xeral dos documentos escritos, das exposicions orais, das montaxes técnicas e das simulaciéns por ordenador.

- A capacidade de traballo en equipo e a proactividade.

- O cumprimento dos procedementos ao executar tarefas.

- O cumprimento das normas de seguridade.

Os instrumentos de avaliacion han permitir realizar a tarefa de cualificacidn do xeito mais obxectivo posible, deixando constancia da aprendizaxe realizada polo alumnado, e do seu grao de dominio. Estes
instrumentos seran:

- Probas escritas, tipo exame.

- Rubricas (de correccidn, de observacion, e de auto-avaliacién), para proxectos, exposicions e presentacions.

- Listas de cotexo e Taboas de observacion, para a avaliacidn de probas técnicas tipo montaxe ou simulacion informatica.

Aspectos a ter especialmente en conta:
- Orde e limpeza no espazo de traballo.
- Rigor na interpretacién da documentacion.

- Respecto pola conservacion dos Utiles e ferramentas de traballo.
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- Rigor no seguemento dos protocolos de traballo e normas de seguridade.

- Preocupacion polo correcto desenvolvemento e presentacion dos traballos.

- Precaucion, atencion e orde & hora de traballar nas montaxes técnicas, especialmente en grupo.

.CRITERIOS DE CUALIFICACION.

Este é un modulo de segundo curso.

Na avaliacion final do médulo, a nota final sera unha puntuacién numérica na escala de 1 a 10, sen decimais.

Cualificara, e polo tanto superara o médulo, o alumnado que obtefia unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos.

Para o alumnado que non perda o dereito & avaliacidn continua, e tefia superadas tddalas avaliacions parciais, a nota final serd a mesma que a obtida na segunda avaliacion parcial (previa & FCT).

A nota da segunda avaliacion parcial sera:

- A obtida na segunda avaliacion, se € maior que a anterior.

- A media das notas das duas avaliaciéns, se é menor.

Para o alumnado que tefia pendente cun 4 a primeira avaliacion, pero supere a segunda con alomenos un 6, tamén aplicara o anterior.

A nota de cada avaliacion parcial, sera a resultante (redondeada ao enteiro mais proximo) das puntuacions (con ata dous decimais) que se obtefian nas probas que se leven a cabo, sempre e cando a resultante sen
redondear sexa menor que 4, ou igual ou maior que 5.

No caso de que a resultante sen redondear estea comprendida entre 4 e 5, a nota consignada sera un 4.
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A resultante sera calculada segundo a seguinte ponderacién xeral:

- Proba de EXAME: 25%
(Podera incluir célculos, esquemas, preguntas tipo test, de completar e de resposta breve).

- Proba de PROXECTO: 25%
(Podera incluir realizar documentos escritos, audiovisuais, simulaciéns informaticas, e montaxes técnicas).

- Proba de EXPOSICION ou PRESENTACION: 25%
(Podera incluir elementos para a co-avaliacion, ou valoracion entre pares ou entre iguais).

- Proba de TRABALLO EN EQUIPO: 25%
(Podera incluir elementos para a auto-avaliacién e a co-avaliacion).

- Puntos positivos: A resultante sen redondear podera ser incrementada ata en 1 punto, por acumular ata 4 actuacions destacables na avaliacién, ou pola entrega de traballos voluntarios de ampliacién, a razén de
0,25 puntos positivos por cada accion.

.OBSERVACIONS.
- De se facer varias probas do mesmo tipo, a valoracion sera a media aritmética entre elas.
- De non se realizar algun tipo de proba nalgunha avaliacion, o seu peso acumularase as probas de exame e/ou de proxecto.

- Entregar un traballo féra do prazo indicado, copiar nun exame ou plaxiar un proxecto, implicara obter unha valoracion de cero puntos na proba correspondente, contando ese valor para o calculo ordinario da nota da
avaliacion.

RECLAMACIONS CONTRA AS CUALIFICACIONS.

Segundo Orde do 12 de xullo de 2011, o alumnado podera reclamar, ante a direccién do centro, as cualificacions das avaliacions finais.
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O dereito de reclamacién sera extensivo a aquelas avaliacions parciais en que se propofia 0 acceso a realizacion do modulo de FCT, despois de finalizada a docencia dos mddulos no centro educativo.
As referidas reclamacions deberan basearse nalgin dos seguintes aspectos:

a) A avaliacién non foi adecuada aos RA's, aos obxectivos especificos, aos contidos, aos criterios de avaliacién e ao nivel recollidos na correspondente programacion.

b) Os procedementos e os instrumentos de avaliacién aplicados foron inadecuados, conforme o sinalado na programacion.

c) A aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion para a superacion do médulo profesional non foi correcta.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS.
Este é un médulo de segundo curso.
Para 0 alumnado con partes pendentes, habera unha primeira oportunidade de recuperacion previa ao acceso a FCT ordinaria.

De non recuperar nesta oportunidade, o alumnado dispora do periodo ordinario de recuperacion entre a segunda avaliacion parcial e a avaliacion final de médulos (correspondente ao periodo ordinario de realizacion
da FCT).

A recuperacion consistira na realizacidn das probas pendentes.
A nota final sera a resultante da valoracion obtida nas actividades de recuperacion, xunto coa valoracion das partes superadas no seu momento.

Para recuperar, deberase obter puntuacién igual ou superior a 5, calculada segundo as ponderacidns dos criterios de cualificacién.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

PERDA DO DEREITO DE AVALIACION CONTINUA.

Segundo Orde do 12 de xullo de 2011, perdera o dereito a avaliacion continua o alumnado que acumule un nimero de FALTAS DE ASISTENCIA NON XUSTIFICADAS, superior ao 10 % da duracion do médulo (123
horas, 12 horas), tras ser emitido aviso ao acadar 0 6 % (7 horas).

Na xustificacion das faltas, valoraranse as circunstancias persoais e laborais do alumnado, segundo os acordos do Departamento de Electricidade e Electrénica.

Seran soamente aceptadas aquelas debidas a causas extraordinarias, sobrevidas, ou de forza maior.

En particular, sempre seran aceptados os xustificantes por asistencia médica, e por asistencia a actos da Administracion.

O alumnado que perda o dereito 4 avaliacién continua, perdera tamén o dereito a participar en actividades extraescolares e complementarias, PERO NON PERDERA o dereito de asistencia as clases.

0 alumnado que perda o dereito 4 avaliacion continua, tera dereito a realizar UNHA PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA, a consignar na avaliacion previa & FCT ou na avaliacion final de médulos, e en
data que sera comunicada con alomenos 2 semanas de antelacion.

DESCRICION DA PROBA PARA O ALUMNADO CON PERDA DO DEREITO DE AVALIACION CONTINUA.

A proba debera evidenciar a adquisicion das competencias do mddulo profesional, e, en xeral, podera constar de ata 3 partes.

Para superar a proba, deberase obter puntuacion igual ou superior a 5, calculada segundo as condicions dos criterios de cualificacion, e as ponderaciéns seguintes:

a) Primeira parte: Actividade tipo exame (cun peso do 20%), con preguntas curtas baseadas en cuestiéns tedricas de todo o temario (tipo test, de completar, e/ou de resposta breve), supostos practicos, e/ou
exercicios de calculo. A sta valoracion se fara na escala de 1 a 10, con dous decimais.
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b) Segunda parte: Actividade tipo simulacion informatica (cun peso do 40%), que debera funcionar dacordo coas mesmas especificacions das practicas feitas na aula durante o curso. A sta valoracion se fara na
escala de 1 a 10, con dous decimais.

c) Terceira parte: Actividade tipo montaxe técnica (cun peso do 40%), que debera funcionar dacordo coas mesmas especificacions das practicas feitas na aula durante o curso. A sta valoracién se fard na escala de
1 a 10, con dous decimais.

Nota: De non se realizar algunha das partes, 0 seu peso trasladarase ao 50% &s demais.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

:SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE.

Segundo Orde do 12 de xullo de 2011, cada departamento de familia profesional realizara, cunha frecuencia minima mensual, o seguimento da programacion de cada modulo.
Debera reflectirse o grao de cumprimento con respecto a programacion, e a xustificacion razoada no caso de desviacions.

A programacion sera revisada ao inicio de cada curso a vista da experiencia, e 0 seguimento constara nas actas de Departamento.

Segundo artigo 48 do Decreto 114/2010, o profesorado avaliara a sta practica docente, o que se podera facer mediante contraste de experiencias co profesorado do Departamento e doutros centros educativos, e/ou
mediante enquisas anonimas ao alumnado.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

INTRODUCION.
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O Decreto 229/2011, regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes de Galicia.

A sua finalidade é desenvolver o potencial de aprendizaxe do alumnado, facilitdndolle a adquisicién das competencias e a consecucién dos obxectivos previstos, mediante un conxunto de medidas que tefien como
finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, necesidades, ritmos, estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses e situacions sociais e culturais.

A atencidn & diversidade deberase rexir polos principios de normalizacion e inclusién, equidade, igualdade de oportunidades, non discriminacion, flexibilidade, accesibilidade, interculturalidade, promocién da
convivencia, autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa.

Terase especialmente en conta a posible necesidade de atencion a alumnado menor de idade, sometido a medidas de responsabilidade penal, de alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela, de alumnado
afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar, de alumnado pertencente a familias itinerantes, de alumnado procedente do estranxeiro, de atencion educativa a mozas embarazadas, e de
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Ademais, segundo a Lei 51/2003 de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade, deberase garantir que estas persoas poidan acceder e cursar as
ensinanzas de formacion profesional.

PROCEDEMENTO PARA A REALIZACION DA AVALIACION INICIAL.

Segundo a Orde de 12 de xullo de 2011, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, ao comezo das actividades do curso académico, que tera por obxecto intentar cofiecer as stas
caracteristicas, formacion previa, e capacidades.

Nesta sesion, a persoa encargada da titoria informara sobre as caracteristicas xerais do grupo e sobre as circunstancias persoais do alumnado que puideran ter incidencia no seu proceso educativo.

Como fontes de informacion, teranse en conta tests escritos especificos de avaliacion inicial, expedientes académicos, informes individualizados, e impresions persoais do equipo docente resultado da observacion
durante os primeiros dias do curso.

De se atopar alumnado afectado por algunha das situaciéns descritas anteriormente, e co asesoramento do Departamento de Orientacion Profesional do centro, nesta sesién tamén seran acordadas as adaptacions
e as recomendaciéns de medidas de reforzo educativo que puidesen corresponder.

-22-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O Decreto 114/2010, recolle a atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Este alumnado podera dispor de flexibilizaciéns modulares consistentes en cursar os ciclos de réxime ordinario, de xeito fragmentado por médulos, cunha temporizacion distinta & establecida con caracter xeral.
En calquera caso, estas medidas non poderan afectar de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada médulo profesional.

No mencionado Decreto prevense diferentes situacions que poidan precisar deste reforzo:

- Alumnado con altas ou baixas capacidades de aprendizaxe.

- Alumnado procedente doutras culturas, poboaciéns ou etnias.

- Alumnado con discapacidades psiquicas, fisicas ou sensoriais.

En funcion da discapacidade psiquica, fisica ou sensorial que se puidera presentar, facilitarase na medida do posible adaptar o material de estudio e os instrumentos de avaliacion.

Para alumnado con diferentes capacidades de aprendizaxe, deberase pensar en recursos adicionais e complementarios, ou combinar traballo individual con traballo en grupo (para mellorar a axuda mutua e a
cooperacion).

Para alumnado que presente altas capacidades, podese propofier a realizacion de actividades de ampliacion mais complexas, a colaboracion na coordinacién e na execucion das practicas do resto do alumnado, ou
a realizacion de actividades de investigacion no manexo de novas tecnoloxias ou de novo equipamento de practicas.

En xeral, procurarase, no posible, a adecuacion da metodoloxia, dos instrumentos de avaliacion, e da organizacion dos recursos persoais € materiais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores
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A Lei Organica de Educacion, consciente da importancia da educacion do ser humano dende unha perspectiva integral, recolle no seu articulado que se debe educar en valores dende todalas areas e en tddolos
niveis que conforman o sistema educativo.

Asi, a educacion en valores introduce contidos que, non pertencendo a ningunha érea ou materia especifica, constitiien unha referencia para todas elas.

Un dos seus obxectivos é a convivencia integradora, buscando un clima de liberdade, aceptacion e respecto, que contriblia ao 6ptimo desenvolvemento das relacions humanas.

Isto implica:

- Desenvolver a sensibilidade (compofiente afectivo).

- Desenvolver o xuizo moral (compofiente cognoscitivo: andlise e reflexion critica).

- Desenvolver a autorregulacion (compofiente conductual: accidn derivada do xuizo).

Tratase de educar para a construcion de principios xerais que permitan elaborar as bases tanto da convivencia respectuosa, coma de aquelas politicas que traballen para erradicar as desigualdades sociais.

Os resultados, reflectidos coma actitudes e comportamentos dos valores interiorizados, soamente seran visibles se 0 alumnado se implica no proceso (e por iso é importante a stia motivacion, que pode tentar
lograrse con temas de reflexidn que estén dalgun xeito vencellados a sta vida diaria), e se 0 alumnado pode ver os beneficios que comporte ese esforzo de implicacion.

Por todo isto, na aula débese tentar crear un ambiente amable, onde o alumnado se sinta comodo para realizar este esforzo de autocofiecemento e autodescubrimento.

Débense traballar habilidades coma a reflexion e a escoita activa aos demais, dando tempo para seren capaces de automodificar o pensamento cando se descobren ideas novas nas que non se tivera reparado
antes.

Rutineiramente, no traballo diario, trataranse aqueles contidos transversais que estean relacionados cos contidos da materia especifica que nese momento se imparta, maxime tendo en conta que nos ciclos non se
conta con sesidns de titoria adicadas especificamente a tratar estes temas en grupo.

De xeito especifico, terase en conta que a Comisidn de Coordinacién Pedagdxica do centro elixira temas concretos que seran tratados de xeito intenso e monografico, nunha semana ou xornadas, procurando a
participacion de toda a comunidade escolar.
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Asi, en xeral, promoveranse:

- A educacién para a saude: respectando a prevencion de riscos laborais e a seguridade e hixiene, fomentando hébitos saudables no deporte, na alimentacién, no ocio e na cultura, e entendendo a saude non como a
mera ausencia de enfermidades, senén coma un estado de benestar fisico, psiquico e social.

- A educacién para o consumo: practicando a compra responsable, manexando racionalmente a situacion adquisitiva persoal, e evitando as compras compulsivas ou de produtos que supofian abuso aos
traballadores ou ao medio ambiente.

- A educacién ambiental: seleccionando os materiais e equipos mais respectuosos co entorno, e tratando axeitadamente os residuos xerados para a sua reciclaxe.

- A educacidn civica: fomentando o bo uso dos recursos da aula.

- A educacién viaria: para previr accidentes e condutas temerarias.

- A educacién para a igualdade e a liberdade sexual: para evitar violencias.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Polo xeral, as actividades complementarias desefiaranse principalmente co obxectivo de introducir ao alumnado na realidade do mundo laboral e industrial.
Asi, e coordinado co departamento, procurarase realizar:

- Unha visita didactica a unha empresa do sector.

- Unha visita a unha feira técnica.

- Unha charla técnica no centro.

Por outra banda, fomentarase a participacién nas actividades que o Centro programe habitualmente con fins sociais e de convivencia, coma charlas e coloquios, campionatos deportivos, excursions a pé e roteiros,
obradoiros, concursos, e actuaciéns musicais ou de teatro.
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Fomentarase a participacion do alumnado na exposicion no centro educativo de murais e proxectos propios, con tematicas baseadas nos contidos do médulo que puideran resultar de interese xeral.

Ademais, e sempre dacordo coa programacién anual do Centro e o calendario escolar, recordaranse, entre outras posibles, as seguintes conmemoracions:

- 29 de setembro: Nacemento de D. Miguel de Cervantes, e de D. Miguel de Unamuno.

- 12 de outubro: Dia da Hispanidade.

- 21 de outubro: Dia mundial do aforro de enerxia.

- 25 de novembro: Dia mundial contra a violencia de xénero (e contra a violencia en xeral).

- 06 de decembro: Dia da Constitucion e do Estatuto de autonomia de Galicia.

- 10 de decembro: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

- 14 de febreiro: Dia mundial da enerxia renovable e non contaminante.

- 08 de marzo: Dia internacional da muller traballadora.

- 15 de marzo: Dia mundial dos dereitos do consumidor.

- 07 de abril: Dia mundial da saude.

- 23 de abril: Dia do libro.

- 09 de maio: Dia de Europa.

- 17 de maio: Dia das Letras Galegas.
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- 05 de xufio: Dia mundial do medio ambiente.

10.0utros apartados

10.1) METODOLOXIA

.METODOLOXIA.

Segundo Decreto 114/2010, a metodoloxia didactica empregada tratara de forma globalizada os contidos cientificos e tecnoléxicos, integrando a teoria e a practica, de xeito que se promova no alumnado unha visién
global e coordinada dos procesos produtivos propios da actividade profesional correspondente.

Seguirase un modelo baseado na aprendizaxe por competencias, no que a finalidade da ensinanza é unha formacion integral, que inclie obxectivos e contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal, e que
debe preparar ao alumnado para tomar decisions fundamentadas, integrando saberes de distinto ambito, e para a actualizacién de cofiecementos e a adaptacion &s novas situacions persoais e laborais que se
presenten ao longo da sua vida.

Podemos resumir todo isto en dous obxectivos xerais, que son "ENSINAR A FACER", e "ENSINAR A APRENDER".

Tentarase partir do xa cofiecido para asimilar, interiorizar e afianzar os novos cofiecementos.

A aprendizaxe sera maiormente auténoma (auto-aprendizaxe guiado e aprendizaxe por proxectos), por medio do traballo realizado individualmente e en equipo (aprendizaxe cooperativo).

Os contidos seran desenvoltos de xeito presencial e/ou telematico, con realizacion de traballos individuais, de grupo, e de gran grupo, con exposicions e debates para intercambiar opiniéns e experiencias.

Os traballos incluiran a resolucién de problemas e exercicios, simulacidons por ordenador, proxectos técnicos de montaxe e/ou redaccién con presentacion e exposicidn oral, debates, e analisis de casos reais.

O alumnado debera adquirir unha actitude certamente investigadora, e ser activo e participativo no seu propio proceso de construcién do cofiecemento, e, para lograr tal fin, o profesorado tentara iniciar tédolos
traballos a partir dunha pregunta guia ou mestra, que recolla o obxectivo do traballo, pero que tefia en conta as ideas previas e intereses do alumnado. Se é posible.

Polo tanto, o profesorado participara como investigador na aula, como orientador, coordinador, e especialmente como motivador.
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PRINCIPIOS METODOLOXICOS.

- Descubrimento: Para obter informacion coa orientacién do profesorado.

- Autonomia: Para aprender a facer cousas de forma independente.

- Cooperacion: Para a correcta interaccion entre iguais.

ESTRATEXIAS DIDACTICAS.

- Partir dos cofiecementos previos do alumnado.

- Ter en conta os intereses e motivacions do alumnado.

- Favorecer a anélise das fontes e o cotexo dos datos na procura de informacion, especialmente cando se fai uso de internet.

- Conceder maior importancia ao proceso que ao resultado, ensinando a aprender tanto dos acertos coma dos erros.

- Favorecer a autonomia e independencia do alumnado.

- Favorecer a educacion intercultural, ensinando aspectos universais.

- Propofier distintos tipos de agrupamento e de dindmica de grupos na aula.

10.2) RECURSOS
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- Pizarra.

- Ordenador.

- Proxector.

- Internet.

- Software.

- Libros e revistas.

- Apuntes realizados polo profesor.

- Material para montaxes electrotécnicas.

10.3) BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- "Sistemas programables avanzados" (José Antonio Mercado, Ed. Paraninfo).

- "Sistemas programables avanzados” (José Manuel Espinosa, Ed. Marcombo).

- "Sistemas de automatizacion y autématas programables” (Enrique Mandado, Ed. Marcombo).

- "Autématas programables” (Josep Balcells, Ed. Marcombo).
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